
Version 1 

หนังสือให้ความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลสว่นบคุคล 
ส าหรับงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท ำท่ี  บริษัท อินฟินิธัส บำย กรุงไทย จ ำกัด ส  ำนักงำนใหญ่ 
วนัท่ี ........ เดือน .................................... พ.ศ. ….……. 

ขำ้พเจำ้ นำย / นำง / นำงสำว ................................. นำมสกลุ .......................................... วนั/เดือน/ปีเกิด …..............…….…… 
หนงัสือส ำคญัประจ ำตวั/บตัรประชำชน/ หนงัสือเดินทำง เลขท่ี .......................................................... วนัหมดอำย ุ.................................. 

โดยขำ้พเจำ้แสดงเจตนำให ้บริษัท อินฟินิธัส บำย กรุงไทย จ ำกัด ("บริษัท") ในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 
เพื่อวตัถปุระสงค ์ ดงันี ้

1. กำรเก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผย เพื่อแจง้ข่ำวสำร ประชำสมัพนัธ ์โปรโมชนัและน ำเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริกำรของ พนัธมิตรทำง
ธุรกิจของบริษัท และนิติบคุคลอื่น 

  ยินยอม  

 ไม่ยินยอม 

2. เพ่ือเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) ตามที่ระบุในนโยบายความเป็น
ส่วนตัวของบริษัท 

ยินยอม 

    ไม่ยินยอม  (เนื่องจากบริษัทจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหวของขา้พเจา้เพือ่การ
บริหารดา้นทรพัยากรบคุคล หากขา้พเจา้ไม่ใหค้วามยินยอมในขอ้นี ้บริษัทอาจไม่สามารถปฏิบตัหินา้ทีห่รือภาระผูกพนัตามสญัญาจา้งงาน
หรือจา้งบริการแก่ขา้พเจา้ได ้เช่น บริษัทไม่อาจด าเนินการตามทีข่า้พเจา้รอ้งขอได ้ขา้พเจา้อาจไม่ไดร้บัความสะดวก และ/หรือขา้พเจา้อาจ
ไดร้บัความเสยีหายหรือเสยีโอกาสในการไดร้บัสทิธิประโยชนท์ีเ่กี่ยวขอ้ง) 

ขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนและเขำ้ใจรำยละเอียดกำรขอควำมยินยอมขำ้งตน้ตำมท่ีระบุในนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวของบริษัท รำยละเอียด
โปรดอ่ำนเอกสำรนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัท่ีบริษัทแจง้ ณ วนัท่ี ขำ้พเจำ้มีปฏิสมัพนัธก์บับริษัท      

ขำ้พเจำ้จึงไดล้งลำยมือชื่อไวเ้ป็นส ำคญั 

ผูใ้หค้วำมยินยอม 
 (     ) 

Date: …………………………. 



โปรด Scan QR Code 

เพืÉอศึกษานโยบายความเป็นส่วนตัว 

สาํหรับงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน      ผู ้สมัครงาน บริษัท อินฟินิธัส บาย กรุงไทย จํากัด 

เรืÉอง   แจง้นโยบายความเป็นส่วนตวั สาํหรบังานบรหิารทรพัยากรบคุคล ของบรษิัท อินฟินิธัส บาย กรุงไทย จาํกดั 

บรษิัท อนิฟินิธัส บาย กรุงไทย จาํกดั ("บรษิัท") ยึดมัÉนการดาํเนินงานตามหลกับรรษัทภิบาล และนาํหลกัการดา้นการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมาเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครดั บริษัทตระหนกัดีว่า เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตอ้งการ

ความปลอดภยัในการทาํธุรกรรม และการรกัษาความมัÉงคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลของตน 

บริษัทจึงขอแจ้งนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนีÊให้ท่านทราบ ซึÉงเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 เพืÉอใหท้่านทราบถึงกิจกรรม ทีÉบรษิัทเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ประเภทของ

ขอ้มลูส่วนบุคคล วตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการดงักล่าว การเปิดเผยหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคล การเก็บรกัษาขอ้มลู สิทธิของ

เจา้ของขอ้มลู รวมถึงการแจง้ช่องทางการเผยแพรห่ากมีการแกไ้ขนโยบายความเป็นส่วนตวันี Ê และช่องทางการติดต่อบรษิัท 

โปรดสแกน QR Code ดา้นล่างเพืÉอรบัทราบ นโยบายความเป็นส่วนตวั สาํหรบังานบรหิารทรพัยากรบุคคล ฉบบันี Ê 

บริษัทอาจเปลีÉยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัวนี Êเป็นครัÊงคราวหากมีการเปลีÉยนแปลงแนวทางปฏิบัติว่าดว้ย 

การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัทอนัเนืÉองมาจากเหตุผลต่าง ๆ เช่น การเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลยี การเปลีÉยนแปลง

ทางกฎหมาย โดยการแกไ้ขนโยบายความเป็นส่วนตวันี Êจะมีผลใชบ้ังคับ เมืÉอบริษัทแจง้ผ่านอีเมลลข์องบริษัทซึÉงเป็นช่องทาง

สาํหรบัการติดต่อระหว่างบรษิัทกบัท่าน หรือช่องทางอืÉนใดทีÉบรษิัทจะกาํหนดในภายหนา้ อย่างไรก็ตาม หากการแกไ้ขดงักล่าว 

มีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล บรษิัทจะแจง้ใหท้่านทราบล่วงหนา้ตามความเหมาะสม

ก่อนทีÉการเปลีÉยนแปลงนัÊนจะมีผลใชบ้งัคบั 
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